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Okulumuz  misyon, vizyon ve stratejik planını belirlemiştir. Bunlara dayanarak okulumuz; bulunduğu yerden daha yükseğe çıkmayı ve gelecek yaşamında kariyer sahibi çocuklar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bu amaçlara ulaşmak içinse eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planını hazırlamıştır.

75.Yıl Cumhuriyet Anaokulu olarak amacımız öğrencilerimizi sadece bir üst öğretime  hazırlamak değil; düşünen, yaratıcı, her yönüyle gelişmiş ve kendi ayakları üzerinde durabilen  bireyler yetiştirmektir. Bunun için öğrenci- veli- öğretmen işbirliği içinde olunmalıdır. Bu iş birliği ile bizi hedefimize götürecek olan stratejik planlar sayesinde;  kuruma katılan yeni arkadaşlar ve personeller stratejik amaç ve hedeflerden haberdar olacak ve onlara ulaşmak için elinden gelen çabayı sarf edeceklerdir.

Stratejik planlardan okul çalışanları, öğrenci ve velilerin de haberdar olması sağlanacak, bu sayede hedefe giden yolda onların da görev alması sağlanacaktır.

Stratejik planlama sayesinde, okul olarak hedeflediğimiz noktaya ulaşacağımız inancını taşımaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ERCAN OLCAY
	MÜDÜR
	SABRİ  MADEN
	MÜD. YRD.

	SABRİ MADEN
	MÜDÜR YRD.0
	EMİNE  EVREN
	ÖĞRETMEN

	MERİÇ HAZAR
	ÖĞRETMEN
	FERİT  ÇELİK
	ÖĞRETMEN

	AHMET TEKGÖZ
	OKUL  AİLE  BİR. BŞK.
	GÜLCAN  İNCİ
	ÖĞRETMEN

	NAZMİYE ESERÇELİK
	ÜYE
	FATMA ÖZGÜR ŞENER
	VELİ

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı  : Okulumuz 1998-1999 Eğitim-Öğretim yılı Şubat ayında eğitim-öğretime başlamıştır. 

Okulumuz 5 derslikli bir bina olup Bakanlığın tip projelerindendir. Yoğun talepten dolayı yeni derslik ihtiyacı  hissedilmiş ve 2009 Temmuz ayında okula yakın bir apartmanın 1. katı, valilik onayı ile 5 yıllığına kiralanarak 2009-2010 Eğitim- Öğretim yılında 3 derslikli ek bina olarak eğitim-öğretime açılmıştır. 2010

Okulumuzun bahçe düzenlemesi, bahçe içine kamelya yapımı, bahçe oyuncaklarının alınması, hayvan barınaklarının ve çocukların ekim yapma ve bitki yetiştirme alanlarının oluşturulması 2005 yılının mayıs ayında gerçekleştirilmiştir.

2005 Haziran ayında, halıfleks ve PVC. kaplı  yer döşemeleri yıprandığından ve hijyenik olmadığından dolayı değiştirilerek laminant parke yaptırılmıştır.

2007 Kasım ayında, okul girişinin yetersiz olmasından dolayı, genişletmek amacıyla cam bir bölüm oluşturulmuştur.

2009 Ocak ayında okulun güvenliğini sağlamak amacıyla, okulun dış çevresine ve bazı iç mekanlara güvenlik kameraları ve alarm sistemi takılmıştır.

İlimizde doğal gaz kullanımının başlamasıyla 2009 Ekim ayında, ısınmada kullanılan fuel-oil sistemi iptal edilerek doğal gaz dönüşümü gerçekleştirilmiş ve ısınmada doğalgaz kullanılmaya başlanmıştır. 

         Yoğun öğrenci talebinden dolayı 2009 yılında açılan ve 3 derslikli olarak açılan ek bina kapanarak, 2010 eğitim öğretim yılı için, Fırat İlkokulu arkasında 3 katlı ve 5 derslikli bina valilik onayı ile okulumuzun ek binası olarak ve tam gün eğitim vererek eğitim-öğretime açılmıştır.

        2013 temmuz ayında okulumuza engelli merdiveni yapılmıştır, yine 2013 temmuz ayında okulumuz çatı aktarımı yapılmıştır, İş güvenliği koşulları dikkate alınarak okulumuz genel kullanım malzemelerinde sağlamlaştırma çalışması yapılmış ve tehlike oluşturabilecek unsurlar gözden geçirilmiştir.

        2018 ocak-şubat ara tatil döneminde okulumuz arka bahçesinde çok amaçlı salon yenilenmiştir.(Yemekhane, Depo dolabı, seramik vs.)

        Okulumuzda 5 derslik, 10 şube ve çok amaçlı bir salon bulunmaktadır. Sınıflarda internet bağlantılı bilgisayar ve televizyon bulunmaktadır. Ayrıca projeksiyon ve sinema ses sistemi mevcuttur. Sınıflar, okul öncesi eğitime uygun olarak, tam ve eksiksiz donanıma sahiptir.        75.Yıl Cumhuriyet Anaokulu 2022-2023eğitim-öğretim yılında yarım gün eğitim öğretim özelliği ile halen 10 şubede,1 müdür, 1 müdür yardımcısı,11 öğretmen,, 4 yardımcı personel ile 204 öğrenciyle eğitim-öğretime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MALATYA
	İlçesi: BATTALGAZİ

	Adres:
	BAŞHARIK MAHALLESİ ÖZPOLAT SOKAK NO:11
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası:
	0422 221 58 01
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	754794@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.75yilcumhuriyetanaok.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	754794
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1999
	Toplam Çalışan Sayısı
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	100
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	104
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	204
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:40,8
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	960
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	9
	10

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	13
	17


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	577
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	792
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4/A
	12
	18
	20
	5/A
	10
	12
	22

	4/B
	9
	10
	19      
	5/B
	7
	8
	15

	4/C
	9
	11
	20
	5/C
	11
	10
	21

	
	
	
	
	5/D
	10
	10
	20

	
	
	
	
	5/E
	10
	12
	22

	
	
	
	
	5/F
	12
	11
	23

	
	
	
	
	5/G
	9
	12
	21


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	145.522,00
	131.011,00

	2019
	155.000,00
	140.000,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda toplam 204 öğrenci öğrenim görmektedir. Okulumuz öğrencileri 4-6 yaş grubu okul öncesi öğrencilerden oluştuğu için anket çalışması uygulanamadı.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 11 öğretmenin tamamına uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır. 
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Şekil 1: Katılımcı Karar Alma Seviyesi
“Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır” sorusuna anket çalışmasına katılan 11 öğretmenimizin %45.45’i Kesinlikle Katılıyorum, %54.54 Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

 ‘ Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.’ Maddesine %63.63’ü Kesinlikle katılıyorum, %36.36 sı katılıyorum demiştir.

 ‘ Her türlü ödüllendirmede adil olma tarafsızlık ve objektiflik esastır.’ sorusuna %54.54’ü Kesinlikle katılıyorum, %45.45’i katılıyorum demiştir.

 ‘Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.’ Maddesine %45.45 Kesinlikle katılıyorum, %36.36 katılıyorum, %18.18’i Kararsızım diye görüş belirtmişlerdir.

  ‘Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.’ Sorusuna %45.45’i Kesinlikle katılıyorum, %54.54’ü katılıyorum demiştir. 

  ‘Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.’ Maddesine %36.36sı kesinlikle katılıyorum, %18.18’i katılıyorum, %36.36’sı kararsızım  ve %9’u kısmen katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.

  ‘Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.’ Sorusuna öğretmenlerin %45.45’i kesinlikle katılıyorum, %18.18’i katılıyorum, %36.36’sı karasızım demiştir.

 ‘ Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.’ sorusuna  öğretmenlerin %45.45’i kesinlikle katılıyorum, %27.27’si ve %27.27’si kararsızım demiştir.

  ‘ Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.’ Sorusuna öğretmenlerin %45.45’i kesinlikle katılıyorum, %54.54’ü katılıyorum demiştir.

 ‘Yöneticiler okulun vizyonunu, stratejilerinin , iyileştirmeye açık alanlarını vs çalışanlarla paylaşır.’ Sorusuna öğretmenlerin %54.54’ü kesinlikle katılıyorum, %45.45’i katılıyorum demiştir.

  ‘Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.’ Maddesine öğretmenlerin %9.9’u kesinlikle katılıyorum, %18.18’i katılıyorum, %36.36’sı kararsızım,  %9’u kısmen katılıyorum, %27.27’si katılmıyorum demiştir.

  ‘Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.’  Maddesine öğretmenlerin %36.36’sı kesinlikle katılıyorum, %45.45’i katılıyorum ve %18.18’ kararsızım demiştir.

Veli Anketi Sonuçları:

Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 11 öğretmenin tamamına uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır. 
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Şekil 2: Katılımcı Karar Alma Seviyesi
“Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır” sorusuna anket çalışmasına katılan 11 öğretmenimizin %45.45’i Kesinlikle Katılıyorum, %54.54 Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

 ‘ Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.’ Maddesine %63.63’ü Kesinlikle katılıyorum, %36.36 sı katılıyorum demiştir.

 ‘ Her türlü ödüllendirmede adil olma tarafsızlık ve objektiflik esastır.’ sorusuna %54.54’ü Kesinlikle katılıyorum, %45.45’i katılıyorum demiştir.

 ‘Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.’ Maddesine %45.45 Kesinlikle katılıyorum, %36.36 katılıyorum, %18.18’i Kararsızım diye görüş belirtmişlerdir.

  ‘Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.’ Sorusuna %45.45’i Kesinlikle katılıyorum, %54.54’ü katılıyorum demiştir. 

  ‘Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.’ Maddesine %36.36sı kesinlikle katılıyorum, %18.18’i katılıyorum, %36.36’sı kararsızım  ve %9’u kısmen katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.

  ‘Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.’ Sorusuna öğretmenlerin %45.45’i kesinlikle katılıyorum, %18.18’i katılıyorum, %36.36’sı karasızım demiştir.

 ‘ Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.’ sorusuna  öğretmenlerin %45.45’i kesinlikle katılıyorum, %27.27’si ve %27.27’si kararsızım demiştir.

  ‘ Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.’ Sorusuna öğretmenlerin %45.45’i kesinlikle katılıyorum, %54.54’ü katılıyorum demiştir.

 ‘Yöneticiler okulun vizyonunu, stratejilerinin , iyileştirmeye açık alanlarını vs çalışanlarla paylaşır.’ Sorusuna öğretmenlerin %54.54’ü kesinlikle katılıyorum, %45.45’i katılıyorum demiştir.

  ‘Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.’ Maddesine öğretmenlerin %9.9’u kesinlikle katılıyorum, %18.18’i katılıyorum, %36.36’sı kararsızım,  %9’u kısmen katılıyorum, %27.27’si katılmıyorum demiştir.

  ‘Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.’  Maddesine öğretmenlerin %36.36’sı kesinlikle katılıyorum, %45.45’i katılıyorum ve %18.18’ kararsızım demiştir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
	Öğrenciler
	1.Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı
2. Çocukların zaman zaman etkinliklerini ve kahvaltılarını yapabilecekleri kamelyanın bulunması
3. Çocukların bahçede rahatça oynayabilecekleri çim alanların olması



	Çalışanlar
	1. Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu 

2. Çalışanlarımızın uyumlu ve iş birliği içinde çalışma ve kurum kültürüne sahip olması

3. Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

	Veliler
	1.Okul Aile İşbirliğine önem veren velilerimizin olması

2.Veli iletişiminin güçlü olması

3.Okul Aile Birliğinin aktif çalışması

	Bina ve Yerleşke
	1. Konum olarak merkezi bir yerleşim yerinde olması

2. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması

3. Sınıflardaki öğrenme merkezlerinin okul öncesi eğitim programına göre oluşturulmuş olması

4. Okula ulaşımın kolay olması

5.Okul bahçesinin dış mekan etkinlikleri için uygun olması


	Donanım
	1.ADSL bağlantısının olması

2.Güvenlik kameralarının olması
3.Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması


	Bütçe
	1.Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluşması

	Yönetim Süreçleri
	1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması

2. Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması

3.Komisyonların etkin çalışması

4.Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması

	İletişim Süreçleri
	1. Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması 

2. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması

3.Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

4.Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

5.STK ve yerel yönetimlerle işbirliği içinde olunması

6. Üniversite ile işbirliğinde olunması 

	Diğer
	1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif çalışmaya başlaması

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 

3.Çeşitli proje ve uygulamalar kapsamında okulun pilot okul olarak seçilmesi

4. Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması

5.Öğretmenlik deneyimi ve beceri eğitimi için öğretmen adayı öğrencilerinin okulumuzda eğitim alıyor olması

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamız

7.Bağımsız bir anaokulu olmamız yeterli personel çalışması ve ihtiyaçların giderilebilmesi


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1.Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar

2.Öğrencilerin şiddet içeren yayınlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı

4.Kaynaştırma öğrencilerin eğitiminin kalabalık sınıflarda zorlaşması

	Çalışanlar
	1.Okul Personeline yönelik okul dışı etkinliklerin ikili eğitimden dolayı yetersiz olması

2.Öğretmenlerin teneffüs saatlerinin olmaması

3.Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dışı üst yönetimleri tarafından yapılamaması

	Veliler
	1.Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları

2.Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri

3.Velilerin sürekli eğitim öğretim dışı hususlarda öğrencileri hakkında öğretmenlerden bilgi talep etmesi

4.Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı

	Bina ve Yerleşke
	1. Okulun cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu

2. Öğretmenler odasının olmaması 

3. İkili eğitimin ders dışı sosyal faaliyet ve sosyal kulüp çalışmalarına fırsat vermemesi

4. Okul binasının farklı etkinlikler yapmak için uygun olmaması

5.Okulumuzun yıldız tip projeye göre inşa edilmiş olması

6.Servis araç yolunun olmaması

	Donanım
	1.Konferans salonunun olmaması

2. Okulda bir spor salonunun olmaması

3.İnternet erişim kısıtlılığı

4. Rehberlik servisinin fiziki koşullarının yetersizliği

5.Okul çatısının dış etkilere açık olması nedeniyle onarım ihtiyacı

6.Destek eğitim odalarının olmaması

	Bütçe
	1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaçları için veliler tarafından verilen ücretin yetersiz kalması 

2.Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması

	Yönetim Süreçleri
	1.Personel verimliliğinin arttırılması

	Diğer
	1.Ulusal Sergi ve Yarışmalara (resim branş öğretmen yokluğu) Katılım Sayısının Arttırılması

2.Sportif yarışmalara branş öğretmeni olmadığından dolayı katılımın olamaması


Dışsal Faktörler 
	Politik
	Siyasi erkin, bazı bölgelerdeki eğitim ve öğretime erişim hususunda yaşanan sıkıntıların çözümünde olumlu katkı sağlaması

	Ekonomik
	Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının geliştirilmesini ve eğitim yatırımların artmasının sağlaması

	Sosyolojik
	Kitlesel göç ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylaştıran sosyal yapı

	Teknolojik
	Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve donanımların geliştirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm imkânlarına sahip olunması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması

	Ekolojik
	Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması


Tehditler

	Politik
	Eğitim politikalarına ilişkin net bir uzlaşı olmaması

	Ekonomik
	Eğitim kaynaklarının kullanımının etkili ve etkin planlanamaması, diğer kurumlar ve sivil toplumun eğitime finansal katkısının yetersizliği, bölgeler arası ekonomik gelişmişlik farklılığı

	Sosyolojik
	Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması

	Teknolojik
	Hızlı ve değişken teknolojik gelişmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu, öğretmenler ile öğrencilerin teknolojik cihazları kullanma becerisinin istenilen düzeyde olmaması, öğretmen ve öğrencilerin okul dışında teknolojik araçlara erişiminin yetersizliği

	Mevzuat-Yasal
	Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu 

	Ekolojik
	Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1.Öğrenci devamsızlığı ve kayıt bölgesi durumu
	1.Değerler Eğitimine önem verilmesi
	1.Hizmet içi eğitim kalitesi
2.Çalışanların ödüllendirilmesi



	1.Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi
	1.Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler
	1. Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)
2. Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği



	1.Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı ve uyumu
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri


	1.Donatım eksiklerinin giderilmesi
2.İkili eğitim yapılması ve derslik yetersizliği, kalabalık sınıflar

3. Hizmet binalarının fiziki kapasitesinin yetersiz olması



	
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı


	

	
	
	Sağlık ve Hijyen standartları

	
	
	

	
	
	Paydaş Memnuniyeti

	
	
	Kurum Kültürü


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ :
Kendi bölgesinde tercih edilen, ülke geleceğine olumlu katkılarda bulunacak; üretken,yaratıcı ,sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ

Milli ve manevi değerlerden aldığı güçle geleceği kuşatan,
lider insanlar yetiştirecek, saygın bir okul olma emelindeyiz.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1 Sevgi, saygı, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşmanın hakim olduğu eğitim ortamları hazırlamak

2 Çocukların bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve dil gelişimlerini desteklemek ve yönlendirmek 

3 Kendine güvenen, geliştiren, yenileyen, sorumluluk sahibi çocuklar yetiştirmek

4 Doğaya ve çevreye duyarlı, saygılı bireyler yetiştirmek

5 Çocukları ilköğretime hazırlamak

6 Kendisi ve çevresi ile barışık çocuklar yetiştirmek 

7 Çocukların ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda, demokratik eğitim anlayışına uygun eğitim ortamları hazırlamak 

8 Çocuklarda olumlu  kalıcı izli davranış değişikliği oluşturmak

9 Okul- aile işbirliğine önem vermek

10 Karar verme sürecinde tüm personelin aktif katılımına önem veririz.

11 Takım  çalışmasının önemine inanırız.

12 Eğitim- öğretim sürecinde öğrenci merkezli eğitimi esas alırız.

13 Davranışlarımızla öğrencilerimize ve çevremize örnek olmaya çalışırız.
14 Eğitimde çocuğun ve ailenin etkin katılımını sağlarız.
15 Eğitimle ilgili yenilikleri takip edip okulumuzda uygularız.

16 Eğitim ve öğretim sürecinde görsel, işitsel ve teknolojik araçlardan yararlanırız.

17 Velilerimizin istek ve beklentilerini dikkate alırız.
18 Meraklı, aktif, sorgulayan, analiz yeteneğine sahip mutlu çocuklar yetiştirmek için çalışırız.
19 Çoklu zeka gelişimine inanır ve uygularız.

20 Problemin değil çözümün bir parçası olmaya çalışırız.

21 Her çocuğun öğrenebileceğine inanırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve uyum, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Anaokulu/Okul Öncesi Eğitim Kurumları İçin
Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün okulöncesi çocukların okullaşma oranlarını artıran ve okula uyum sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.*

Stratejik Hedef 1.1:  Kayıt bölgemizde yer alan okulöncesi çocukların okullaşma oranları artırılacak ve okula uyum sorunları giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Sürekli devamsız durumda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci oranı
	%10
	%7
	%5
	%4
	%3
	%0

	PG.1.1.2
	20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (özürlü-özürsüz)
	%10
	%8
	%6
	%5
	%3
	%0

	PG.1.1.3
	Adrese dayalı kayıt sisteminde öğrencilerden kesin kayıt yaptıranların oranı
	%80
	%85
	%90
	%93
	%95
	%100

	PG.1.1.4
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	50
	45
	43
	42
	40
	35

	PG.1.1.5.
	Tanılamaya yönlendirilen öğrenci oranı
	%
0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.6.
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.7.
	Yabancı uyruklu öğrencilerin devam oranı
	%60
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90

	PG.1.1.8.
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerden uyum eğitimi alanların oranı
	%50
	%60
	%70
	%75
	%80
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veli ziyareti ve ikna çalışmaları yapılacaktır.   
	Öğretmenler
	Sene Boyunca

	1.1.2
	Veli paylaşım günleri düzenlenecektir.       
	Öğretmenler
	Sene Boyunca

	1.1.3
	Okul faaliyetlerinin tanıtım çalışmalarına ağırlık verilecektir.                        
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Sene Başında ve ortasında

	1.1.4
	Ekonomik durumu yetersiz öğrencilere destek verilecektir.  
	Okul İdaresi
	Sene İçinde

	1.1.5
	Okula devamın önemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantıları yapılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Sene Başı ve ortası

	1.1.6
	Okul öncesi eğitimin önemi ile ilgili kamu spotu oluşturulacaktır. 
	Okul İdaresi
	Dönem Başında

	1.1.7
	Özel eğitimle ilgili velilere yönelik seminerler düzenlenecektir.    
	Rehber Öğretmen
	Sene Boyunca

	1.1.8
	Okul rehber öğretmeni tarafından özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler RAM'a yönlendirilecektir. 
	Rehber Öğretmen
	Sene Boyunca

	1.1.9
	Devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 


	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Ayda Bir

	1.1.10
	Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe konuşma becerilerinin gelişimi için ilgili kuruluşlara yönlendirme yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Sene Boyunca


Yabancı uyruklu öğrencilerin ailelerine yönelik sosyal faaliyetler düzenlenecektir.

	
	Sınıf Öğretmenleri
	Her ay
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Anaokulu/Okul Öncesi Eğitim Kurumları İçin
Stratejik Amaç 2:   Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir.
Stratejik Hedef 2.1: Çocukların çok yönlü gelişimi için okul öncesi kazanımları takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci oranı
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.2
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.3
	Yalnızca özel eğitim gerektiren bireylere yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	5
	7
	8
	9
	10
	15

	PG.2.1.4
	Düzenlenen, katılım sağlanan yerel, ulusal ve uluslararası proje sayısı
	1
	1
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Her öğrencinin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda faaliyetlere katılımı sağlanacaktır. 
	Sınıf Öğretmenleri
	Sene Boyunca

	2.1.2
	Sosyal faaliyetlere katılımın önemi hakkında velilere bilgilendirme yapılacaktır. 
	Rehber Öğretmen ve sınıf öğretmenleri
	Ayda Bir

	2.1.3
	Her ay bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet düzenlenecektir. 
	Okul İdaresi
	Ayda Bir

	2.1.4
	Özel eğitim öğrencilerine yönelik her ay en az bir bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlik düzenlenecektir. 
	Rehber Öğretmen
	Ayda Bir

	2.1.5
	Sanatsal ve bilimsel atölye çalışması yapılmasına olanak sağlayacak fiziksel alan oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
	Sene İçinde

	2.1.6
	Her yıl yerel, ulusal ve uluslararası projelerden en az birine katılım sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül Şubat


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan yönetici oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.2
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan öğretmen oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.3
	Temel ilkyardım eğitimi almış personel sayısı
	2
	3
	5
	10
	12
	15


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yönetici ve öğretmenlerin kişisel veya mesleki gelişimleriyle ilgili her yıl en az 1 eğitim faaliyetine katılması teşvik edilecektir.  
	Okul İdaresi
	Sene Boyunca

	3.1.2
	Yönetici ve öğretmenlerin EBA portalındaki eğitimlerden faydalanması sağlanacaktır. 
	Okul İdaresi
	Sene Boyunca

	3.1.3
	Okul personeli ve öğretmenlere yönelik uzman desteğiyle her yıl en az 1 temel ilkyardım eğitimi düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül Şubat


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin kullanımına yönelik yapılan düzenleme sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	5

	PG.3.2.2
	Her dönem için faaliyet raporu düzenlenmesi (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.3.2.4
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.5
	Toplam kamera sayısının İhtiyaç duyulan kamera sayısına oranı
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.6
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	6
	8
	10

	PG.3.2.7
	Okulun gelirlerinin, okul giderlerini karşılama oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.8
	Okul sağlığı konusunda yürütülen faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	5
	8
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	İş sağlığı ve güvenliği kontrolleri düzenli olarak yapılacaktır. 
	Okul İdaresi
	Eylül Şubat

	3.2.2
	Kamera ve güvenlik sisteminin düzenli olarak kontrolü yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül Şubat

	3.2.3
	Velilerin okula giriş-çıkışları akıllı kontrol sistemi ile kontrol edilecektir.
	Okul İdaresi
	Sene Boyunca

	3.2.4
	Tasarruf konusu ile ilgili farkındalık faaliyetleri düzenlenecektir. 
	Okul İdaresi Sınıf Öğretmenleri
	Sene Boyunca

	3.2.5
	Lavabolara sensörlü musluklar kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Sene İçinde

	3.2.6
	Uygun alanlara fotoselli ışık sistemi kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Sene İçinde

	3.2.7
	Beyaz Bayrak Sertifikası alınması için çalışmalar yürütülecektir. 
	Okul İdaresi
	Dönem İçinde

	3.2.8
	Beslenme Dostu Okul Sertifikası alınması için çalışmalar yürütülecektir.
	Okul İdaresi
	Dönem İçinde


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Veli memnuniyet oranı
	%80
	%90
	%93
	%95
	%98
	%100

	PG.3.3.2
	Çalışan memnuniyet oranı
	%90
	%92
	%95
	%96
	%98
	%100

	PG.3.3.3
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı
	3
	5
	7
	8
	9
	10

	PG.3.3.4
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	%85
	%90
	%93
	%95
	%98
	%100

	PG.3.3.5
	Okul faaliyetlerine katılan veli oranı
	%80
	%85
	%88
	%90
	%95
	%100

	PG.3.3.6
	Öğretmen, veli ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	2
	3
	5
	6
	8
	10

	PG.3.3.7
	Kurumun tanıtımına yönelik yapılan faaliyet sayısı
	2
	4
	6
	7
	9
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Çalışanlara ve velilere yönelik her dönem bir anket çalışması düzenlenecektir. 
	Okul İdaresi Rehber Öğretmen
	Eylül Şubat

	3.3.2
	Yılsonu tanıtım çalışmalarına ve faaliyetlere kayıt bölgesindeki halk, kurum ve kuruluş temsilcileri davet edilecektir.
	Okul İdaresi
	Mayıs Haziran

	3.3.3
	Kurumun işleyişi ile ilgili aylık personel toplantıları düzenlenerek dilek ve temenniler görüşülecektir.
	Okul İdaresi
	Her Ay

	3.3.4
	Her ay velilerle düzenli toplantılar yapılıp öneri ve ihtiyaçları doğrultusunda uzman kişilerin desteğiyle eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Her Ay

	3.3.5
	Okul etkinliklerine velilerin katılımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi

Sınıf  Öğretmenleri
	Sene Boyunca

	3.3.6
	Yapılan çalışmalar okulun internet sitesinde düzenli olarak paylaşılacaktır.
	Okul İdaresi Rehber Öğretmen
	Sene Boyunca

	3.3.7
	Okulun ve okul faaliyetlerinin tanıtımı için kısa film, video, afiş, broşür ve benzeri çalışmalar yapılacaktır. Eğitim-öğretim yılı sonunda okulun çalışmalarını yansıtan şenlik düzenlenecektir.
	Okul İdaresi Rehber Öğretmen
	Sene Sonunda


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	145.000
	148.000
	150.000
	155.000
	160.000
	758.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	145.000
	148.000
	150.000
	155.000
	160.000
	758.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

İzleme Değerlendirme Süreci
	İzleme Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi

Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci

Dönem
	Her yılın 
Temmuz ayı içerisinde
	       Stratejik planlama ekibi tarafından, çalışma ekipleri tarafından sorumlu oldukları performans göstergeleri ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve raporlaştırılması

        Performans göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun stratejik planlama üst kuruluna sunulması
	Ocak-Temmuz

	İkinci

Dönem
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar
	       Stratejik planlama ekibi tarafından, çalışma ekipleri tarafından sorumlu oldukları performans göstergeleri ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve raporlaştırılması

        Stratejik planlama üst kurulunun, çalışma ekibleri tarafından yıl sonu gerçekleşmelerinin, gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması
	Tüm yıl


Geçmişten günümüze gelirken, var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek  kendini göstermektedir. Buna karşın güçlü bir ülke olmanın ve değişiklikler karşısında ayakta durabilmenin tek yolu gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan,  güçlü bir yaşam standardı oluşturmaktır. Bunun için de hedefler belirlemeli ve planlı çalışılmalıdır.
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