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ISTIKLAL MARSI ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

o

o adt Y wenn

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani: midafaa etmektir.
Sénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak. Duasun altindaki binlerce kefensiz yatani.
o benim milletimirll y|IdFZ|dI|r, lparl'layacak; Sen $ehitﬂog|usun, incitme, yaziktir, atani: Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en
O benimdir, o benim milletimindir ancak. Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani. kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal ! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ? isteyecek, dahili ve harici pedhahlarln OIacak“.r' Bir gun, .'S“klval. A
Kahraman irkima bir giil ! Ne bu siddet, bu celal ?  Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda ! cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal... Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda, bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini GU$unmeyeceyS|n' Bu imkan ve
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal 1 Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida. serait, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kasdedecek dusmanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim. Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli: mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmis,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig ? Sagarim ! Degmesin mabedimin gogsiine nédmahrem eli. butun tersanelerine girilmis, bitdn ordular dagitilmis ve memleketin her
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim. Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli- kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim. Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli. vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve

daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi

Garbin.arakiny sanmigsargelik zithll duvar, O zaman vecdigibigeRede eghiggarsa- tagim, menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var. Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim, fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir
Ulusun, korkma ! Nasil béyle bir imani bogar, Fiskirir ruh-1 mucerred gibi yerden na'sim; : P P ? $ ’
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ? O zaman ylkselerek arsa deger belki basim. i

4 4 i = y FOE s Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk
Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin. Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal ! Istiklal wve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhta¢c oldugun kudret,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal. damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in... Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 EKim 1927

Mehmet Akif ERSOY g; i ’7 ;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Gecmisten ginimiuze gelirken, var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlar da
onUmlze sererek kendini gostermektedir. Buna karsin gucli bir Glke olmanin ve degisiklikler karsisinda ayakta durabilmenin tek yolu gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan, gucli bir yasam standardi olusturmaktir. Bunun icin de hedefler belirlemeli ve planli
cahisilmalidir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir. Bunlara dayanarak okulumuz; bulundugu yerden daha yuksege cikmayi ve gelecek
yasaminda kariyer sahibi cocuklar yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu amaclara ulasmak icinse egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik planini hazirlamistir.

75.Y1Il Cumhuriyet Anaokulu olarak amacimiz 6grencilerimizi sadece bir Ust 6gretime hazirlamak degil; diistinen, yaratici, her yontyle gelismis
ve kendi ayaklarn lzerinde durabilen bireyler yetistirmektir. Bunun icin 6grenci- veli- 6gretmen isbirligi icinde olunmalidir. Bu is birligi ile bizi
hedefimize gétirecek olan stratejik planlar sayesinde; kuruma katilan yeni arkadaslar ve personeller stratejik amac¢ ve hedeflerden haberdar olacak
ve onlara ulasmak icin elinden gelen cabayi sarf edeceklerdir.

Stratejik planlardan okul calisanlari, 6grenci ve velilerin de haberdar olmasi saglanacak, bu sayede hedefe giden yolda onlarin da gorev almasi
saglanacaktir. Stratejik planlama sayesinde, okul olarak hedefledigimiz noktaya ulasacagimiz inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama sayesinde,
okul olarak hedefledigimiz noktaya ulasacagimiz inancini tasimaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegdi gecen Strateji Yonetim Ekibine tim kurum
ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Sabri MADEN

Okul Mudurt
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Ad Soyad Gorev / Unvan
Sabri MADEN Okul Mudurt

Elif CELEN Maduar Yardimcisi
Meri¢c HAZAR Ogretmen

Dilan KARAGOZ Ogretmen

Fatma OZGUR SENER Ogretmen

Emine EVREN Ogretmen

1.2. Stratejik Plan Ekibi

Ad Soyad Gérev / Unvan
Elif CELEN Maduar Yardimcisi
Emine EVREN Ogretmen
Mukadder DOGRU Ogretmen

Meric HAZAR Ogretmen

Dilan KARAGOZ Ogretmen

Fatma OZGUR SENER Ogretmen

Kiibra OZENDI Ogretmen
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1.3. Stratejik Plan Hazirlik Sureci
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slUrecine
aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapiimistir.

_Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bdlimune gecilerek okulumuzun amag, hedef, gbsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Stratejik Planlama Ekibi olusumundan sonra planlama surecinde asagidaki calismalar gerceklestirilmistir.

Bakanligimizca hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik Programi cercevesinde il MEM Stratejik Plan taslagi dikkate alinarak
okulumuz planlamasina ait taslak hazirlandi.

Mevzuat taramasi yapildi ve yasal yukumlultkler tespit edildi.

Paydas analizi gerceklestirildi (Ekim-Kasim / 2023). Paydas matrisi hazirlandi. Paydaslarimizin énem etki derecesine ydnelik analiz yapildi.
Paydaslarimizin gorus ve Onerilerini alma ydntemleri belirlendi.

Okulumuz genel personeli ve velilerimize anket yapilarak paydaslarimizin gorasleri alindi. (Ocak/2024) Buradan alinan
bilgiler blUyuk oranda guclu-zayif yonlerin belirlenmesinde kullanildi.

Dis paydaslarimiza yonelik hazirlanan anket formu ile genis kapsamli bir cevre analizi gerceklestirildi(Subat-Mart / 2024 ). Buradan gelen
Oneriler stratejilerimizin belirlenmesine yardimci oldu. Tespit ve goérisleri ise firsat ve tehditlerin belirlenmesinde kullanildi.
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2. Durum Analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1998-1999 Egitim-Ogretim yili Subat ayinda egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuz 5 derslikli bir bina olup Bakanligin tip projelerindendir. Yogun talepten dolayi yeni derslik ihtiyaci hissedilmis ve 2009 Temmuz
ayinda okula yakin bir apartmanin 1. kati, valilik onayi ile 5 yilligina kiralanarak 2009-2010 Egitim- Ogretim yilinda 3 derslikli ek bina olarak egitim-

0gretime aciimistir. 2010

Okulumuzun bahge duzenlemesi, bahge icine kamelya yapimi, bahce oyuncaklarinin alinmasi, hayvan barinaklarinin ve ¢ocuklarin ekim yapma
ve bitki yetistirme alanlarinin olusturulmasi 2005 yilinin mayis ayinda gerceklestirilmistir.

2005 Haziran ayinda, halifleks ve PVC. kaph yer dosemeleri yiprandigindan ve hijyenik olmadigindan dolayi degistirilerek laminant parke
yaptiriimistir.

2007 Kasim ayinda, okul girisinin yetersiz olmasindan dolayi, genisletmek amaciyla cam bir bolim olusturulmustur.

2009 Ocak ayinda okulun glvenligini saglamak amaciyla, okulun dis cevresine ve bazi ic mekanlara givenlik kameralari ve alarm sistemi
takilmistir.

ilimizde dogal gaz kullaniminin baslamasiyla 2009 Ekim ayinda, isinmada kullanilan fuel-oil sistemi iptal edilerek dogal gaz dénisumi
gercgeklestiriimis ve 1Isinmada dogalgaz kullaniimaya baslanmistir.

Yogun 6grenci talebinden dolayr 2009 yilinda acilan ve 3 derslikli olarak acilan ek bina kapanarak, 2010 egitim 6gretim yili icin, Firat
ilkokulu arkasinda 3 katli ve 5 derslikli bina valilik onay! ile okulumuzun ek binasi olarak ve tam gln egitim vererek egitim-6gretime acilmistir.

2013 yilinda okulumuz ek binasi binanin olumsuz kosullarindan dolayi kapanarak, ana binamizda egitim 6gretime ,sabahci ve 6glenci olarak
devam edilmistir.
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2013 temmuz ayinda okulumuza engelli merdiveni yapilmistir, yine 2013 temmuz ayinda okulumuz cati aktarimi yapilmistir, is gavenligi
kosullari dikkate alinarak okulumuz genel kullanim malzemelerinde saglamlastirma calismasi yapilmis ve tehlike olusturabilecek unsurlar gézden
gecirilmistir.

2013 ocak-subat ara tatil doneminde okulumuz mutfagi hijyenik kosullari géz 6nline alinarak yenilenmistir.(kalebodur, mutfak dolabi,
aspirator, seramik vs.)

Okulumuzda 5 derslik, 10 sube ve cok amacli bir salon bulunmaktadir. Siniflarda internet ,akilli tahta bulunmaktadir. Ayrica projeksiyon ve
sinema ses sistemi mevcuttur. Siniflar, okul 6ncesi egitime uygun olarak, tam ve eksiksiz donanima sahiptir. 75.YiIl Cumhuriyet Anaokulu
2023-2024 egitim-6gretim yilinda tam gin egitim 6gretim 6zelligi ile halen 5 subede,1 mudir, 1 mudidr yardimcis;,9 6gretmen, 2 yardimci
personel ile 118 6grenciyle egitim-6gretime devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amacg 1: Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarn artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artinllacaktir

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde hayata veya Ust 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. - Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6gretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti
artirilacaktir. - Kurumda stratejik yonetim anlayisinin kurum kultird olarak yerlesmesini saglamak. - Okul ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
paydaslardan destek saglamak.

Okul 6ncesi egitim o6grencilerimizin yukaridaki hedefler dogrultusunda bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini
saglanmasi, ogretmenlerimizin, velilerimizin ve diger paydaslarimizin da katkisiyla beklenilen oranlara genel olarak ulasildigi gortilmektedir.
Yasanan deprem felaketinin etkisi gdéz 6niinde bulunduruldugunda gelecek donem okul éncesi egitimde okullasma oranlarindaki disltsin daha da
artacagi 6ngortlmektedir. Okul dncesi egitimde okullasma oraninin artiriimasina yénelik bakanlik, il ve ilce diizeyinde alinmasi gereken tedbirlerin
haricinde okul dlizeyinde say! ve niteliklerinin artirilmasi, okula imkanlarinin iyilestiriimesi, veli bilgilendirmelerinin etkili bir sekilde yapiimasi ve
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6gretmenlerimizin ihtiyaclan ve yetenekleri dogrultusunda hizmet ici egitim faaliyetlerinin, imkanlar dahilinde planlanmasi dnerilmektedir.
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2.3. Yasal Yukimliliikler ve Mevzuat Analizi
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.
1) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu:

Madde 1:Bu Kanun, Tark milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amacg ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul
bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki goérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hikimleri bir sistem
batlnligu icinde kapsar.

Madde 2:Turk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin bGtln fertlerini,

1.Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlrk milliyetciligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kaltlrel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima ylceltmeye calisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tlurkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek

2.Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir kisilige

ve karaktere, hir ve bilimsel disiinme glctline, genis bir diinya goristne sahip, insan haklarina sayglili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek

3.ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanhi§ kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak, Boylece bir
yandan Turk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve batinlik icinde iktisadi, sosyal ve
kultdrel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk Milletini gagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Madde 4.Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gézetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, zimreye
veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Madde 6.Fertler, egitimleri sUresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri élclisinde ve dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek
yetistirilirl
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2) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Madde 2:Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve ylUkselmelerini, 6dev, hak,
yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zlik islerini dizenler.

Madde 7:Devlet memurlari, siyasi partiye lUye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir
davranista bulunamazlar. Gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi disunce, felsefi inanc, din ve mezhep gibi ayirrm yapamazlar;
hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina
aykiri olan, memleketin bagimsizhgini ve butinligind bozan Turkiye Cumhuriyetinin glvenligini tehlikeye disiren herhangi bir faaliyette
bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

4) :5018 SAYILI KAMU MALi YONETIMI VE KONTROL KANUNU: 5018 Sayili Kanunda;, Kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin Misyon ve Vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgulebilir hedefler
saptamak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir.

Madde 1: Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi
saglamak Uzere, kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolt dizenlemektir.

Madde 3: ?Kamu idarelerinin; Orta ve uzun vadeli amaclarini, ilke ve politikalarini (Misyon-Vizyon-Temel Degerler-SAM-Politikalar,) hedef ve
onceliklerini (Stratejik Hedefler), performans olcltlerini (Gdstergeler-PH-PG), bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
(maliyetlendirme), iceren plan? olarak tanimlanmistir.

Madde 9:Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecede iliskin misyon ve

vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
O6lcmek ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

652 KANUN HUKMUNDE KARARNAME
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Madde 1: Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile
kalkinma plan ve programlari dogrultusunda milli egitim hizmetlerini ylUritmek Uzere, Milli Egitim Bakanhdinin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarint dizenlemektir

Madde 2:. (1) Millf Egitim Bakanhginin gorevleri sunlardir:

a) Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltlrel nitelikler yéniinden gelistiren ve insan
haklarina dayal toplum yapisinin ve kiresel diizeyde rekabet glicliine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, gincellemek; 6gretmen ve 06grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yuritmek ve denetlemek.

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya cikan
yeni hizmet modellerine gbére glncelleyerek gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde glincel teknik ve modeller isiginda
tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz 6grencilerin, 6zUrlllerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve &gretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

17 /60



75.Y1l Cumhuriyet Anaokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

IDiger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

Orta Vadeli Programlar

Mesleki Egitim Kurumlari Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

2023 Yili Cumhurbaskanligi icraat Programi

Turkiye Yeterlilik Cercevesi

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tlrkiye ile ilgil
Raporlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Raporlari

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
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Ust politika belgelerinin analizi ise asadidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani

661, 662, nolu politika paragraflari

*x

*g

Cocuklarin kaliteli, evrensel, lUcretsiz ve
okul éncesi egitime erisimlerinde firsat
esitligi saglanacaktir (661)

Dkul 6éncesine erisimin artirilmasi icin
gerekli  fiziki ve  beseri  altyap
saglanacaktir (661.1)

ocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerin
gbzeten, cocuk guivenligini ve cocugun
iyi olma halini destekleyen egitim
ortamlari  saglanacak, egitim disina
clkma ve okuldan kopma riski bulunan
ogrencilere yonelik onleyic
imekanizmalar olusturulacaktir. (662)

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin
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egitimi icin beseri ve fiziki imkanlan
artirilacaktir. (662.1)

Milli Egitim Sura Kararlari

20. Milli Egitim Surasi kararlar

1,3,7, 12,

* Bes yas okullasma oraninin kisa
vadede %1007?e ulastiriilmasi icin gerekl
fiziki, beseri ve mali imkéanlan
saglanmalidir. Ayrica 3-4 yas icin de
egitime erisim imkanlari artiriimalidir.
Daha erken yaslarda (0-3 yas) butuncul,
kapsayici ve entegre bir yaklasimla
erken c¢ocukluk egitimine ve bakim
hizmetlerine erisim saglanmasi icin
calismalar yapilacaktir.(1)

* Dezavantajli bélgeler ve gruplara
yonelik okul oéncesi egitime erisim
kolaylastirmak icin bolge ve ailelerin
ihtiyaglarina ybnelik yaz okulu
acilacaktir. (3)

* Cografi, bblgesel ve sosyo-ekonomik
duzey dikkate alinarak okul &nces
egitimin 6nemine ve egitime erisim
firsatlarina iliskin farkindalik calismalar
yvapilarak ve bu  konuda  ailey
bilgilendirici materyaller olusturularak
aileler desteklenecektir. (7)

* 37-78 aylik 6zel egitime ihtiyaci olan
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ogrencilerin oncelikle kaynastirma ve
bltlinlestirme yoluyla egitime katilimlar
saglanacak ve bununla ilgili gerekl
tedbirler alinacaktir. (12)

2023  Yili
Programi

Cumhurbaskanligi

icraat2.3.1 a paragrafi

* Okul Oncesinde okullasma oranini kayit

bolgemizde arttilmasi hedeflenmektedir.
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.5.1. Egitim ve Ogretim
e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak
e Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,
e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,
2.5.2. Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
e Deprem sonrasi 6grencilerin yasadiklari travmatik etkilerin gideriimesine katki sunacak yerel, ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere
ogrencileri yonlendirmek
. (_'_)grencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak
e Ozel gunlericin alan gezileri ,tiyatro, sinema etkinlikleri dizenlemek
2.5.3. Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller
e Yerel ve ulusal projeleri okulumuzda uygulamak
e Dilimizin zenginlikleri projesi ile cocuklarin sézel dil becerilerini gelistirmeye yonelik yuritilen bir etkinlige aileler gézlemci olarak katilim
saglar.

2.5.4. YOonetim ve Denetim

. Qgrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6dul, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin yGratilmesini saglamak,
e Ogretmenlerin 6zlik haklari ile ilgili islemleri yapmak

2.5.5. insan Kaynaklari Yénetimi
e Toplum hizmetleri faaliyetleri kapsaminda Aile Egitim Programini uygulamak
2.5.6. Fiziki ve Teknolojik Altyapi
e Okulumuzun genel fiziki donanimindaki eksikliklerini tamamlamak.
e Ogrencilerimizin yaparak yasayarak 6grenmelerini saglamak amaciyla plan dénemi sonuna kadar teknolojik arag- gerec ve egitim materyalleri

yonunden okulumuzu gelistirmek.
e Okul bahcemizdeki eksiklikleri tamamlamak.

22 /60



75.Y1l Cumhuriyet Anaokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

2.6. Paydas Analizi

* 1=Hig, 2=Az, 3=0rta, 4=Cok, 5=Tam | X:Tamami, O:Bir Kismi

S/N

Paydas

Neden Paydas

i
Paydas

Dis
Paydas

Hizmet
Alan

Temel
Ortak

Strateji
k Ortak

Paydasin
Kurum Faali
yetlerini
Etkileme
Derecesi*

Paydasin
Taleplerine
Verilen
Onem*

Sonuc

OGRENCILER

Okulun var olma sebebi
ogrencilerdir

5

Bilgilendir; Birlikte
Calis

OGRETMEN

2. Ogretmenler,
kendilerine verilen sinifin
veya subenin derslerini,
programda belirtilen
esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve
yOnetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve

Bilgilendir; Birlikte
Calis

iDARE

5. Okulun amaclarina
uygun olarak
yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden
sorumludur

Bilgilendir; Birlikte
Calis

VELILER

Cocugun egitiminden
sorumlu birinci derece
etkili olan velilerimizdir.
Okulun en 6nemli
paydasidir.

Bilgilendir; Birlikte
Calis
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S/N Paydas Neden Paydas ic Dis Hizmet | Temel |Strateji | Paydasin Paydasin Sonucg
Paydas |Paydas | Alan Ortak [k Ortak |Kurum Faali | Taleplerine
yetlerini Verilen
Etkileme Onem*
Derecesi*
5 OKUL AILE BIRLIGI Okul ile veli arasinda X X X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
isbirligi yapilmasinda katki Calis
saglar
6 iLCE MILLI EGITIM Okulumuz ilce Milli Egitim X X X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
MUDURLUGU Midirliginin amag ve Calis
hedefleri dogrultusunda
hareket etmektedir
7 MALATYA iL MiLLi EGITIM | Ogretmen, okul yéneticisi, X X X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte

MUDURLUGU

memur-personel ve
o6grencilerden olusan i¢
paydaslar ile Malatya il
Milli Egitim Mudurlagu ile
etkin iletisim ve isbirligi
icerisindedir.

Calis
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Kurum ici Analiz Sireci

2.7.1.1. Kurum Kimlik Bilgisi

il/llce:

Malatya / Battalgazi

Kurum Kodu / Kurum Adi:

754794 / 75.Y1l Cumhuriyet Anaokulu

Kurum Telefon / Kurum Fax:

0422 221 58 01/

Kurum E-Posta :

754794@meb.k12.tr

Web Adresi:

www.75yilcumhuriyetanaok.meb.k12.tr

Kurum Posta Adresi:

Ogretim Sekli: ikili

Isinma Sekli: Dogalgaz

Cografi Konum: 38.34022240,38.3151700
Hizmete Baslama Tarihi: 01.01.1999

Toplam Calisan Sayisi: 15
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2.7.1.2. Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Bayan Toplam
Okul Yonetici Kadrosu : 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmen: 0 8 8
Rehber Ogretmen: 0 1 1
idari Personel: 0 0 0
Yardimci Personel: 2 2 4
Guvenlik Personeli: 0 0 0
Toplam: 3 12 15
2.7.1.3. Kurum Ogretmen / Ogrenci Bilgileri
Ogretmen Sayisi : |Erkek : Ogrenci Sayisi : | Erkek : 72
Bayan : Kiz : 46
Toplam : Toplam : 118
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2.7.1.4. Ogrenci Verileri

Toplam Ogrenci Sayisi

Ozel Durum Ogrenci Sayilari

S/N Sinif _Erkek Kiz Ogrenci Yabanci Ozel Egitim Kaynastirma Tasimah Yemekli Pansiyonlu Toplam
Ogrenci Uyruklu ogrenci Oogrenci Ogrenci Ogrenci
1 4/A 19 9 0 0 0 0 0 0 28
2 5/A 17 12 0 0 0 0 0 0 29
3 5/B 18 14 0 0 0 0 0 0 32
4 5/C 18 11 0 0 0 0 0 0 29
Toplam 72 46 0 0 o 0 (] o 118
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2.7.2. insan Kaynaklari

2.7.2.1. Okul Personeli Hizmet Sureleri

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
1-4 Yil 1
4-6 Y 0
7-10 Yil 1
10 Yil Uzeri 0
Toplam 2
Ogretmenlerin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Yl 2
4-6 Y 2
7-10 il 0
11-15 Vil 0
16-20 Yil 2
20 Yil Uzeri 0
Toplam 6
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2.7.2.2. Okulda Olusan Personel Sirkiilasyonu

Goérev / Unvan

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Personel Sayisi

Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan Personel Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
idari Personel 0 1 1 0 1 1
Ogretmen 0 0 0 0 0 1

2.7.2.3. Okul Calisanlari Gorev Dagilimlari

S/N

Calisanin Unvani

Gorevleri

1

Okul Mudurt

Yoénetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim amaclarn dogrultusunda, egitim ve
o6gretim faaliyetlerinin gerceklestiriimesinden sorumludur. Yoneticilik ve liderlik vasfina
sahip olmak, gucli yazili ve so6zll iletisim becerisi sergilemek, mesleki gelisime acik
olmak, planlama ve organizasyon becerisi gostermektir.

MUudur Yardimcisi

Okulla ilgili yénetim islerine destek olur cevabi verilebilir. Okulun her tarli yazisma,
yonetim, guvenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. MUdur tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmen

Toplumun egitim hedefleri dogrultusunda bireylere egitim ve 6gretim sunmakla gérevli
kisiye verilen mesleki tinvandir. Tlrk Dil Kurumu s6zliginde, ?Meslegi bilgi 6gretmek
olan kimse? olarak tanimlanan 6gretmenlik, alan egitimi ve pedagojik formasyon gibi
sureclerin ardindan edinilebilen bir meslektir.

Hizmetli

Okulda 6grenciler igin saglikli ve guavenli bir ortamin olusturulmasi, egitim ve 6gretim ile
ilgili hizmetlerin yurittilmesi icin temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu calismalar
hizmetliler tarafindan gerceklestiriimektedir.
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2.7.2.4. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Gorusme Odasi Sayisi

Rlo|r]|R

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan 2021 2022 2023
Danismanlik Hizmeti Alan Ogrenci 160 165 170
Danismanlik Hizmeti Alan Ogretmen 10 10 10
Danismanlik Hizmeti Alan Veli 120 130 140
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim / Faaliyetler

Hedef Kitle 2021 2022 2023
Ogrencilere yénelik Diizenlelen Faaliyetler 10 12 15
Ogretmenlere Yonelik Diizenlelen Faaliyetler 4 5 6
VeliLere Yonelik Dizenlelen Faaliyetler 4 5 6
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2.7.3. Teknolojik Diizey

2.7.3.1. Teknolojik Arac ve Gerecler

S/N Teknoloji Alt Arac Gereg 2021 2022 2023 ihtiyac
1 Fatih projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici 1 1 1 1
2 Fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahta 0 0 6 0
3 Bilgisayar 10 10 10 0
4 Tarayici 1 1 1 0
5 Ses sistemi 1 1 1 0
6 Mikrofon 1 1 1 0
7 Hoparlor 14 14 14 0
8 Telefon 1 1 1 0
9 Televizyon 2 2 2 0
10 Guvenlik kamerasi 13 13 13 0
11 Kayit cihazi 1 1 1 1
12 Yazici (gcok fonksiyonlu) 1 1 1 0
13 Yazici (Lazer) 1 1 1 0
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2.7.3.2. Kurum Bina Yapisi ve Alanlan

S/N

Fiziki Mekan

Mevcut Sayi

intiyac

Cok Amaclh Salon

1

Derslik Sayisi

Mutfak

Rehberlik Odasi

Sube Sayisi

OOl | hr|WIN]|F

Kazan Dairesi

Rlu|lrRr ]|~ |wv

o|o|O|O| O
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2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.4.1. Mali Kaynaklar Tablosu

S/N

Mali Kaynak

2024

2025

2026

2027

2028

1

Diger

100000.00

200000.00

300000.00

400000.00

500000.00
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2.7.4.2. Gelir ve Gider Durum Bilgisi
2.7.4.2.1. Gelir Durum Bilgisi

2021 2022 2023
97.984,78 201.610,00 40.850,00

2.7.4.2.2. Gider Durum Bilgisi

Harcama Kalemi 2021 2022 2023 Toplam
Temizlik Harcamalari 7.000,00 15.000,00 10.000,00 32.000,00
Kiaguk Onarim Harcamalari 10.000,00 15.000,00 9.800,00 34.800,00
Bilgisayar Harcamalari 5.000,00 10.000,00 8.000,00 23.000,00
Buro Makinalari Harcamalari 5.000,00 10.000,00 7.800,00 22.800,00
Fatura Harcamalari 13.000,00 20.000,00 10.000,00 43.000,00
Sosyal Faaliyet Harcamalari 5.500,00 20.000,00 11.000,00 36.500,00
Kirtasiye Harcamalari 4.500,00 25.000,00 20.000,00 49.500,00
Diger Harcamalar 6.159,00 68.000,00 30.000,00 104.159,00

Toplam : 56.159,00 183.000,00 106.600,00 345.759,00
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2.7.4.3. Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyete Katilan Ogrenci Sayisi

Faaliyete Katilan Ogretmen Sayisi

Faaliyete Katilan veli Sayisi

Sosyal ve Kiilturel Faaliyet Adi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Gezi,Gozlem

160

165

170

10

10

10

10

15

15
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2.7.4.4. Okul Personeli Akademik Calisma Verileri

istatistiki Veri 2021 2022 2023
Okul personeli tarafindan yayinlanan bilimsel makale sayisi 0.00 0.00 0.00
Doktora yapan 6gretmen sayisi 0.00 0.00 0.00
Okulda yapilan panel/konferans Sayisi 0.00 0.00 0.00
Ogretmenlerin Ortalama Haftalik Rapor Sayisi 0.00 0.00 0.00
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2.7.4.5. Okulun Proje, Yarisma ve Faaliyet Calismalani

Yil Faaliyet Turu Seviye Diuzenleyen | Faaliyet Adi Katilimci Rehber Ogretmen Kaynak Sonug
Sayisi
2023 Proje Uluslararasi 75.YIL KURESEL 15 EMINE EVREN,MERIC OKUL PROJE AMACA
CUMHURIYET [ISINMAYA DUR HAZAR UYGUN BIR
ANAOKULU DE SUYUNA SEKILDE
SAHIP CIK YURUTULDU.
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2.8. GZFT Analizi

Guclu Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

e Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi ve ulasimin kolay
olmasi

e Okulun dis alanini kontrol eden guvenlik kameralarinin
bulunmasi

e Alarm sisteminin olmasi

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
sureclerinde kullaniimasi

e Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi

e Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi

e Farkli etkinliklerin yapilmasina imkan veren cok amacli
salonun bulunmasi

e Sosyal faaliyetlerin yeterli duzeyde yapilmasi

e Ogretmen ve yéneticilerin 6grencilere ve velilere verdigi
guven

e Okul ortaminda hijyen sartlarina 6nem verilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin egitimdeki gelismeleri takip
etmemeleri

Kadrolu yardimci personel olmamasindan dolayi hizmet
satin aliminin okula maddi bir kulfet getirmesi
Ogretmenlerin velilerle gériisme yapacagdi bir odanin
bulunmamasi

Firsatlar

Tehditler

e Okulun merkezi bir yerde olmasi

e Okulumuzun veliler tarafindan taninan ve tercih edilen bir
okul olmasi

e indni Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi béluminden
stajyer 6grenci gelmesi ve boélimle isbirligi yapiimasi.

Okul kapisinin ana caddeye aciimasi

Velilerin okul 6éncesi egitimden yersiz beklentileri

Caddede okul ile ilgili levhalarin (Trafik-Bilgilendirme) eksik
olmasi
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2.9. PESTLE (Cevre Analizi)

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumlultuklerin belirlenmesi,

llcemizde bulunan siyasi ve sivil érgitlerden yasal
yukdmlalUkler dogrultusunda okulumuzun egitim ve
ogretim ihtiyaclarini karsilamada destek alimi.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki
yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi

Sosyal-Kiiltirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, lUks yasama duskUnlUk, kirsal alanda kentsel yasam)
Beslenme aliskanliklari,

Hemen her alanda oldugu gibi egitimde de teknoloji
kullanimi artmaktadir.

Teknolojinin egitim 6gretimde olumlu yanlarinin yaninda,
olumsuzluklari da yasanmaktadir. Ogrencilerin cep
telefonu, bilgisayar, internet vb. teknolojik araclari bilincli
kullanilmamasindan kaynaklanan zararlar s6z konusudur.
Odev hazirlama, kitap okuma g

Dersliklerimizin % 100 unde akilli tahta ve bilgisayar
bulunmaktadir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Tasarruf olgusunun gelismesi
Icme suyunu verimli kullanma egilim
Yesili koruma egilimi

Milli ve manevi degerlerin 6n planda tutuldugu egitim ve
o6gretim anlayisina sahip bireyler yetistirmek

Aile butdnligune deger veren egitim anlayisina 6nem
vermek
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3. Gelecege Bakis

3.1.

Kendi bolgesinde tercih edilen, uUlke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak; uretken,
yaratici ,sorumluluk sahibi bireyler yetlstlrmektlr_. Okul-aile isbirligi ile kendine giivenen,

surekli gelistiren, yenileyen, sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgoru, yardimlasma,

dayanisma ve paylasma bilinci gelismis bireyler yetistirmek icin variz.

41/60



75.Y1l Cumhuriyet Anaokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

3.2.

Milli ve manevi degerlerden aldigi gucle gelecegi kusatan,

lider insanlar yetistirecek, saygin bir okul olma emelindeyiz. Milli ve manevi
degerlerden aldigi gucle gelecegi I(usa an,

lider insanlar yetistirecek, saygin bir okul oilma emelindeyiz.
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3.3.

Sevgi, saygl, hosgorl, yardimlasma, dayanisma ve paylasmanin hakim oldugu egitim ortamlan
hazirlamak

2 Cocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve dil gelisimlerini desteklemek ve yonlendirmek

3 Kendine guvenen, gelistiren, yenileyen, sorumluluk sahibi cocuklar yetistirmek

4 Dogaya ve cevreye duyarli, saygil bireyler yetistirmek

> Cocuklari ilkégretime hazirlamak

6 Kendisi ve cevresi ile barisik cocuklar yetistirmek

7 Cocuklarin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda, demokratik egitim anlayisina uygun egitim ortamlari
hazirlamak

8 Cocuklarda olumlu kalici izli davranis degisikligi olusturmak

9

Okul- aile isbirligine 6nem vermek

10 Karar verme surecinde tum personelin aktif katilimina onem veririz.
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Takim calismasinin 6nemine inaniriz.

Egitim- 6gretim surecinde 6grenci merkezli egitimi esas aliriz.

Davranislarimizla 6grencilerimize ve cevremize érnek olmaya calisiriz.

Egitimde cocugun ve ailenin etkin katilimini saglariz.

Egitimle ilgili yenilikleri takip edip okulumuzda uygulariz.

Egitim ve 6gretim sirecinde gorsel, isitsel ve teknolojik araclardan yararlaniriz.
Velilerimizin istek ve beklentilerini dikkate aliriz.

Merakli, aktif, sorgulayan, analiz yetenegine sahip mutlu cocuklar yetistirmek icin calisiriz.
Coklu zeka gelisimine inanir ve uygulariz.

Problemin degil c6zUmun bir parcasi olmaya calisiriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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2024-2028 Okul Stratejik Plani

4.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bdélgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim stirecine dahil olmalar

ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1.1. Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan %20 92 100 100 100 100 100
cocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)

PG 1.1.4. Okula yeni baslayan égrencilerden uyum haftasi etkinliklerine %80 90 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.1. Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan cocuklar basta
olmak Uzere, tim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul éncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Madur Yardimcisi

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler « ikili egitim uygulamasinin okula gelis gidis saatlerinin cocuklara uygun olmamasi , personel yetersizligi

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

Okula uyum ve okullasma oraninin artirilmasi ile ilgili veli Eylul ayinin ilk haftasi 1 Elif CELEN Okul Madur
toplantisi yapilmasi Yardimcisi

Alan Taramasi Eylal Ayi 15 Okul Madur Yardimcisi ve Okul

Oncesi Ogretmenleri
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4.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yénli gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Okul dncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.2. Egitim 6gretim yili siresince acik hava etkinligi yapilan egitim %80 6 10 15 15 20 25
gunu sayisi

PG 1.1.4. Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme %20 6 8 8 8 8 8
yapilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.3. Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde dizenlenecektir. Okul Midara ve Okul Mudur Yardimcisi

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Okulumuzun bahcesinin fiziki olarak yetersiz olmasi, okul kapisinin ana caddeye bakmasi

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
Okul Bahgesinin oyun alanina uygun bir ortam haline getirilmesi |Ekim ayi 15 Okul idaresi

Hedef 1.2. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini gtclendirecek faaliyetler dlizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1. Dlzenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi %80 3 3 3 3 3 3
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PG 1.2.4. Ebeveynine aile egitimi verilen okul éncesi cocuk sayisi %20 80 100 100 100 100 100
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.2.1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin karar Okul idaresi

sUrecine dahil edilmeleri saglanacaktir.

ST 1.2.2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve Okul idaresi

kilturel faaliyetler diizenlenerek okul kiltlrinli benimsemeleri saglanacaktir.

ST 1.2.3. D6nem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri dizenlenerek Okul idaresi

eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, gereken énlemler

alinacaktir.

ST 1.2.4. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, Okul idaresi

bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

ST 1.2.5. Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri dizenlenerek Rehberlik Servisi

eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, gereken énlemler

alinacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler o Ogretmenlerin velilerle gériisme yapacag bir odanin bulunmamasi

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

Okul Aile Birligi Veli Genel Kurulu Toplantisi Ekim Ayl 7 Okul idaresi

Aile Egitimi Semineri Egitim Ogretim Yili Boyunca 180 Okul Rehberlik Servisi
Aile Katilim Etkinlikleri Sene Boyunca 180 Okul Oncesi O§retmenleri
Anket Calismasi Dénem Sonu 7 Okul Rehberlik Servisi
Anket Calismasi Dénem Sonlari 7 Okul Rehberlik Srevisi
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4.3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. iyilestirilen fiziki mekan sayisi %30 2 5 5 5 5 5
PG 1.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet %70 70 100 100 100 100 100
oranit (%)

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.1. Fiziki mekanlarin (agik hava oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu Okul idaresi

idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

ST 1.1.2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde | Okul idaresi

bulunulacaktir.

ST 1.1.3. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir. Okul idaresi

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler o Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim égretim ortamlarinin yetersizligi), Ogretmenlere yénelik fiziksel alan yetersizligi
Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

Okulun Givenligi ile ilgili Tedbirlerin Alinmasi Egitim Ogretim Yili Boyunca 180 Okul idaresi

Okulun Catisinin ve Bahgce Duvarinin Onarimi Eylal Ayi 15 il Milli Egitim MGdarliga
Okulun Parkina Zemin Yapilmasi Ekim Ayl 7 Okul idaresi il Milli Egitim

MGdarltgu isbirligi
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Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghigi ve glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge

Etkisi(%)

2023 2024

2025

2026

2027

2028

PG 1.2.2. Akran zorbahgi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
verilen veli sayisi

%80 60 100

100

100

100

100

PG 1.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

%20 2 3

Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.2.1. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi ydonergesine uygun hale
getirilecektir.

Okul idaresi

ST 1.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
mucadele, akran zorbalidi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler

Rehberlik Servisi

ST 1.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve | Okul idaresi
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar

yapilacaktir.

ST 1.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve | Okul idaresi

salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

ST 1.2.5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler ¢ Ailelerin, teknolojik aletleri (telefon, tablet) bilin¢siz bir sekilde cocuklara vermesi, denetim eksikligi ve bunun sonucunda ¢cocuklarda olusan
davranis problemleri

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
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Seminer Sene Boyunca 7 Rehber Ogretmen

Aile Egitimleri Sene Boyunca 7 Okul Rehberlik Servisi

Seminer Egitimi Egitim Ogretim Yili Boyunca 5 Okul idaresi

Tatbikat Egitim Ogretim Yili Boyunca 1 Okul idaresi ve Sinif
Ogretmenleri

Aile Egitimi ve Tatbikat Yapilmasi Egitim Ogretim Yili Boyunca 5 Okul idaresi, Okul Rehberlik
Servisi, Okul Oncesi
Ogretmenleri

Hedef 1.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.3.1. Ylz ylize Hizmet ici Egitim alan yénetici ve 6gretmen sayisi %70 10 13 13 13 13 13

PG 1.3.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayan 6gretmen %30 3 5 5 5 5

sayisi

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.3.1. Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve égretmenlerin mesleki Okul idaresi

gelisim ihtiyaglan tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki

gelisim plani hazirlanacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e YOnetici, 6gretmen ve diger egitim calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine yénelik merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz

olmasi, bazi 6gretmenlerin degisikliklere ve gelismeye uyum saglamamasi
Faaliyetler
Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu
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Okul idaresi ,ilce Milli Egitim
Maduarltgu

Hizmet ici Egitim Egitim Ogretim Yili Boyunca 5

Hedef 1.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel surdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.4.1. Elektrik tiketimi (kw) %60 1000 900 800 750 700 600

PG 1.4.2. Su tuketim miktar (m3) %40 10005 1000 900 850 825 800

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik Okul idaresi

calismalan yapilacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e Temiz ve sUrdirulebilir enerji kaynaklarinin yeterince bilinmemesi, toplumdaki tGretim yapmadan tiketme aliskanliginin dogurdugu
olumsuzluklar

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

Kaynaklarin Verimli Etkili Kullanimi ilgili Egitimler Egitim Ogretim Yili Boyunca 1 Okul idaresi ve Sinif

ogretmenleri
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5. Faaliyetler

5.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit boélgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim strecine dahil olmalari

ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1.1. Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.1.1. Okula uyum ve okullasma oraninin artiriimasi ile ilgili veli | Eylul ayinin ilk haftasi 1 Elif CELEN Okul Madur
toplantisi yapilmasi Yardimcisi

F 1.1.2. Alan Taramasi Eylal Ayi 15 Okul Madur Yardimcisi ve Okul

Oncesi Ogretmenleri

5.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yénll gelisimleri

saglanacaktir.

Hedef 1.1. Okul dncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.1.1. Okul Bahgesinin oyun alanina uygun bir ortam haline Ekim ayi 15 Okul idaresi
getirilmesi

Hedef 1.2. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini gliclendirecek faaliyetler dlizenlenecektir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. Okul Aile Birligi Veli Genel Kurulu Toplantisi Ekim Ayl 7 Okul idaresi

F 1.2.2. Aile Egitimi Semineri Egitim Ogretim Yili Boyunca 180 Okul Rehberlik Servisi
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F 1.2.3. Aile Katilm Etkinlikleri Sene Boyunca 180 Okul Oncesi Ogretmenleri
F 1.2.4. Anket Calismasi Dénem Sonu 7 Okul Rehberlik Servisi
F 1.2.5. Anket Calismasi Dénem Sonlari 7 Okul Rehberlik Srevisi

5.3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.1.1. Okulun Guvenligi ile ilgili Tedbirlerin Alinmasi Egitim Ogretim Yili Boyunca 180 Okul idaresi

F 1.1.2. Okulun Catisinin ve Bahge Duvarinin Onarimi Eylal Ayi 15 il Milli Egitim Madarligi
F 1.1.3. Okulun Parkina Zemin Yapilmasi Ekim Ayl 7 Okul idaresi il Milli Egitim

MGdarliga isbirligi

Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimin saglikhi ve glvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siuresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. Seminer Sene Boyunca 7 Rehber Ogretmen

F 1.2.2. Aile Egitimleri Sene Boyunca 7 Okul Rehberlik Servisi

F 1.2.3. Seminer Egitimi Egitim Ogretim Yili Boyunca 5 Okul idaresi

F 1.2.4. Tatbikat Egitim Ogretim Yili Boyunca 1 Okul idaresi ve Sinif
Ogretmenleri

F 1.2.5. Aile Egitimi ve Tatbikat Yapilmasi Egitim Ogretim Yili Boyunca 5 Okul idaresi, Okul Rehberlik

Servisi, Okul Oncesi
Ogretmenleri

Hedef 1.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

55/60




75.Y1l Cumhuriyet Anaokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siresi(Giin)

Sorumlu

F 1.3.1. Hizmet ici Egitim

Egitim Ogretim Yili Boyunca

5

Okul idaresi ,ilce Milli Egitim
MadarlGga

Hedef 1.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel surdurilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirilacaktir.

Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Suresi(Giin)

Sorumlu

F 1.4.1. Kaynaklarin Verimli Etkili Kullanimi ilgili Egitimler

Egitim Ogretim Yili Boyunca

1

Okul idaresi ve Sinif
ogretmenleri
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6.1.

Tema 1. Egitim ve Ogretime Erisim 420000.00
Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim 420000.00
slirecine dahil olmalari ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir. 420000.00
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-1 50000.00 70000.00 80000.00 100000.00 120000.00 420000
Toplam 50000 70000 80000 100000 120000 420000
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Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalite

490000.00
Amac 1. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde 490000.00
cok yonlu gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1. Okul dncesi egitiminin niteligi artirllacaktir. 310000.00
Hedef 2. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini gliclendirecek faaliyetler dizenlenecektir. 180000.00
Yillara Gore Maliyet Dagilimi
Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-1 50000.00 50000.00 60000.00 70000.00 80000.00 310000
Hedef-2 10000.00 20000.00 30000.00 50000.00 70000.00 180000
Toplam 60000 70000 90000 120000 150000 490000
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Tema 3. Kurumsal Kapasite 600000.00
Amac 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal 600000.00
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi 230000.00
saglanacaktir.
Hedef 2. Egitim ve 6gretimin saglkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igcin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir. 100000.00
Hedef 3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir. 60000.00
Hedef 4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri 210000.00
kapsaminda enerji verimliligi artirllacaktir.
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-1 20000.00 30000.00 50000.00 60000.00 70000.00 230000
Hedef-2 10000.00 15000.00 20000.00 25000.00 30000.00 100000
Hedef-3 5000.00 10000.00 10000.00 15000.00 20000.00 60000
Hedef-4 20000.00 30000.00 40000.00 50000.00 70000.00 210000
Toplam 55000 85000 120000 150000 190000 600000
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